y: i Pp 
AZ e: 


INFURMACIUNESUBRERAS INFURMACIUNES LBRERAS INFURMACIUNESUBRERAS INFURMACTUNE SÓ BRERÁS 


Barcelona, a 28 de octubre de 1973 
CONDIESEL (SANT CUGAT): IMPORTANTE BATALLA OBRERA Y PRIMERA VICTORIA 


Durante varias semanas, todo el mes de setiembre se han venido realizando asambleas, 
con una justa ectitud de los cargos sindicales ligados a los trabajadores. En estas 
asambleas se han planteado a los elementos de lucha inmediata en la empresa así como 
la significación del proceso contra Camacho, del golpe militar fascista de Chile, etc, 
Recientemente hubo un paro solidario con la lucha de JORESA, 

En estas asambloas se orientó a discutir concretamente, en cada sección, los puntos 
rcivindicativos que se consideraban mas importantes. Asi:se hizo, se elaboraron múl-— 
tiples pletefcrmas (coindidentes en lo esencial), que además de discutidas fueron fir 
madas masivamente por los trabajadores. En muchas secciones ello significó paros efec 
tivos, pues la firme se hacía públicamente, reuniéndose todos los trabjadores en tor 
no al papel. Luego se refundieron las diversas plataformas y ol jurado reunió de nuevo 
asamblea gencrel de fábrica antes do entregarlo a la empresa. El punto central era la 
exigencia de aumento inmediato de 500 pts. a la semana, mientras se llega al próximo 
convenio (ch ectual caduca el 31 de diciembro). 

nte la negativa de la empresa el día 19 (viernos) se reunen los trabajadores en asam 
blcza y deciden ceclararsó cn huelga. Este día abuchcaron al Delegado del Trabajo que 
acudió y los dijo que su lucha: era "ilegal". Echaron tambien de la asamblea a los ja 
fcs de la empresa al grito de :* "Cuervos". La misma suerto corrieron los fascistas do 
la CNS que al día siguiente acudieron con el proósito de calmar los ánimos, El día 20 
la asemblea so reunió permanentemente y en un momento reunió a los dos turnos, 

Durante cl fin de semana los trabajadorcs de CONDIESEL organizaron divorsos grupos que 
fueron a vez 2 los trabajadores de numerosas cmpresas do la comarca, quq convocaron 
rouniones de trabajadores de dichas empresas que impulsaron así auténticas comisionos 
esordinadorzs del movimiento obrero en lucha, jugando CONDIESEL un claro papel diri- 
gente por su misma situación de lucha. Los planteamientos de los trabajadores de 
CONDIESEL eran además claros: "La mojor solidaridad os pasar a la acción en todas 
partes! Y ahsra hay condiciones para cllo!"., En las mismas asambleas de CONDIESEL se 
dió un buen ejemplo de sontimionto solidario recogicndo 10.200 pts. para los huclguis 
tas y despocticos de JORESA, Distribuycron además por toda la comarca el n2 1 de la 
"Hoja Informativa de la Comisión Obrora de Condiesocl", con feéha de 22 do octubre, 

El lunes 22 y el martos 23 continuó la huelga total. 

Los técnicos y administretivos hicieron un paro do 2 a 3 horas, 

El. martos 23 21 modidodía acudió la policía con jecps, cascos, todo el aparato, y ro- 
dearon la fábrica, Lea dirección do la empresa convocó al juredo y le dijo que "por 
orden gubernetiva" había quo desalojar la fábrica. So reunió de nuevo asamblea genoral 
en le esplenada. Se reafirmó la rezón de le lucha en marcha. Cuando los mandos de la 
fábrica sc marchaban, varios trabajadores se levantaron para señalarlos directamonte 

y afirmes: "Estos son los responsablos". En la asemblea la voz bien alta, para que lo 
oyera la misma policía, sc explica cómo la lucha obrora no va dirigida contra la poli 
cía, sino contra la explotación, los bajos salarios, la carestía, la falta de escúclas, 
Así pasa un buen rato, finalmente, la policía, muy correcta, poro cumpliendo las órda 
mos represivas recibidas, da un plazo de 5 minutos para que los trabajadores desalojcn. 
La asamblea lo discuto, y com serenidad y calma, deciden salir, todos juntos. No hay 
ninguna detención. E 

£1 turno de la tarde entra y sigua la huelga. Ante la firmeza y unidad de los trabaja 
dores la empresa decido cerrar la fábrica. Y enuncia una sanción colectiva de un mes 
de supensión dc empleo y sueldo,. Pero los trabajadores no se asustan, saben que la 
batalla no ha terminado, que la clase obrera tiene fuerzas para hacer frente a esto 


TD 
tipo de medidas. Y al día siguiente grupos de trebajadores de CONDIESEL recorren 
Sant Cugat, todo el Vallés, explicando su lucha, las medidas represivas, numerosas car 
tas de despido que se han enviado a trebajaderes de la empresa. Cruce la tensión on 
el Vallés, hay ya numerosas acciones importantes en marcha, 
La patronel, el gobernador, comprenden que no cs momento de chulerías y cedon. Es una 
primora victoria; reapertura de la fábrica el próximo lunos 29, reduciendo la sanción 
a cinco días, anulación de todos los despidos, inmediata negociación dcl convenio. Una 
primera victoria que deber servir para lograr otres en CONDIESEL y toda la cómarca, 
La lucha de CONDIESEL mo ha terminado, 
ALGUNOS DATOS OFICIALES DE Lñ EMPRESA CONDIESEL.- Con un total de 261 millcnos do capi 
tal social, roservas, ctc, logró el año pesado una producción de 688 millones, de los 
que 425 representan el valor añadido, cs decir el valor de lo producido por el osfuer 
zo, por el trabajo, de los trabajadores de CONDIESEL. Los beneficios declarados son 
de 34 millones, a los que hay que sumar las amortizaciones que son 45 millones. Repar 
tió un dividendo dol 12%. El 38% del capital social os propieded de la empresa extran 
jera CAV Ltd,El Bresidente es Miguel Sans Mora, el gerente Ramón Pinto Cliveras, el 
director de Producción Ramón Sardá Tort y el secretario Eduardo Recassens Tarrús, 
BELO UU 
SEAT .- Después de la importantísima acción del paro generd del día 18 de octubre han 
seguido las acciones en torno a la prima y por la readmisión do los cargos sindicales 
despedidos. En prensas del taller 3 hen continuedo paros casi diarios dc 1 a 4 horas, 
La empresa ha intentado frenar la acción con diversas maniobras, sin conseguirlo. Do 
momento se ha logrado ya que la Delegación del Trabajo reconozca que el actual sisto 
ma de primas, principalmente en prensas, no es justo, Unz primera victoria para impo- 
ner todas las reivindicaciones de la plateforma obrera (entre cllas la de prima mínima 
fija y garantizada de 2.500 pts. para rendimiento normal mínimo del 75). El 25 hubo cl 
juicio en Magistratura de Maitc. Quedó claro, como todos los anteriores, que la Única 
responsabilidad ha sido la lucha de todos los trabejadores de SEAT. En estos momontos 
se están recogiendo masivamente las firmas exigiendo la readmisión de Marín, Mcralos, 
Peris y Maite. 
JOSA_.- Sigue la valiente lucha de los trebajadores do JISA iniciada ul día 16, En una 
octavilla distribuida recicntemente los trebajadores de JOSA se dirigen a todos los 
trabajedores y a toda le pobleción explicando su lucha y sus reivindicaciones y xlla 
mando a la solidoridad, Su reivindicación principel es un aumento de 600 pgs. a la se 
mana, ahora cobran 1.370, las primas aparte. Durante toda la semana se han venido su 
cediendo los paros en les fábricas de Trevoscra, Poble Nou y Rubí. El jueves 25 la po 
licía entróa desalojay en la carga resultaron heridos 2 trobajadorás. El mismo día la 
empresa despidif a 19 troba jadorts. Han seguido 7 nuevos despidos cl viernes y siguo 
la huelga. on Barceiona-yslo8 Barós en Rubí, 
Electra 
STANDARD. - Sigue la lucha contra cl despido, por la plataforma reivindicativa y por 
la dimisión de jurado y enlaces. Á raíz de los paros do la semana pasada la emprese man 
dó cartas de amenaza a los trabajadores que hebían participado en ellos. Los trabaja- 
dores han distribuido una hoja explicandc las luchas y llamando a la solidaridad a la 
vez que plantean las reivindicaciones. El jueves 25 unos 50 trabajadorós se concentra 
ron en la Oficina Regional en el Pasco de Gracia para prosentar la plataforma rcivin 
dicativa apoyada por la firma de 400 trabajadores, el documento con'firmas exigiendo 
la readmisión de Eduardo Gutiérrez y la exigencia de dimisión de onlaces y jurado. 
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SECESA (FAROLEROS).- Los trabajadores han claborado un documento exigiendo un aumento 
do salarios de 3,000 pts. al mes ya antes de la negociación del convenio. Han recogido 
ya mas de 400 firmas en apoyo de csta reivindicación. 


LACORATORIOS DE EXPANSION ELECTRONICA,2 La cmpresa ha sancionado a los 40 trabajado- 


ros por una stric de paros que hen reelizado como protesta do la mercha de las conver 
saciones del contrato coluctiva, 


TELEFONICA.- En cl m2 7 del boletín "Comunicación $ Lucha" los trabajadores plantean 
la plataforma reivindicativa dol próximo convenio que censta de 12 puntos, entro ellos 
un eumento ce 5,000 pts. al mes, IRTP y Seguridad Social a cargo de la empresa, 30 

días de vacaciones, convenio do un añce, otc. Y quo todos estos aumentos no repcrcutan 
en las tarifas, En cl mismo boletín se hace una denuncia del decreto de militarización. 
La Comisión duliburadora del convenio a pesar de mo scr represuntetiva se ha visto 
obligada a r:.éogcr algunes de les reivindicaciones de los trebajadoreszen cl punto 

de salarios piden 7,000 pts. do aumento. 


PHILIPS.- En la factoría de S, Daudilio (2000 trabajadoros) se han realizado dos asam 

tleas en los dos Últimas semanas donde se ha planteado la exigencia de una readmisión 

de una enlace despedida que ha gansdo el juicio cn Magistratura y la plataforma reivin 
dicativa, 3.500 pts. de aumente, el sábade ficsta, cto, 


HISPANO-=OLIVETTI .- El miércolos pare parcial cn la sección do pronsas, unos 50 tra- 
bajadorcs, por problemas de higícno y seguridad. La cmpresa intentó coaccionarlcs lo 
que provocó ol paro total de le sección. La empresa mandó el jueves un aviso de sus- 
pensión de empico y sueldo «cs dos días, los trabajadores decidieron iniciar bajo ren 
dimiento. En cl reciente juicio de un enlace que tenía una sencióh de 30 días de sus 
pensión la cmprusa la retiró dejándola on dos días solamente. A los trabajadores que 
Asistieron a1 juicio la empresa les ha sancionado con dos días, lo que ha creado un 
clima de malestar, 


CISPALSA,- La cmpresa se ha negado a readmitir a los cuatro brabeajadores que han ga- 
nado el juicio en el Supremc. Recientemente, se ha celebrado el incidente de no read 
misión on tel quo Magistratura ha fijado las indemnizaciones, la mayor do ellas es de 
350.009 pts. 


MOTOR I2LERICA.- En la factoría de Zone Franca sc han hecho varias picades on los co- 
medores en «protesta por la mala calidad de la comida. 


cosmo (500 trabajzdores).- Los trabajadores hicieron una corta exigicndo la dimisión 
dc enlaces y ¡jurado que han presentado a la' empresa y a la CNS. Un jurado ha hecho una 
plataforma roivindicativa y con la firma de algunos trabajadores fue prosenteda a la 
ompresa. Esta misma platafcrma ha sido hecha suya por los trabajadores y la CO. el 
jucves por la mañene, a reíz de una reunión de los trabajadores do una sección que 
llegó a persr a mited de la fábrica, 


FABRA CCATS.- Protosta de Jes trabajadoras porque a la entrada los hacen dejar los 
bolsos y en elgunas ocesioncs les registran a la salida. Hay tensión alrededor del 
convenio puesto quo están próximos de negociación cl convenio de empresa y el dol ramo, 


TEXTIL.- Exisóto una situación gonerel de lucha como consecuencia de la próxima renova 


ción del convenio. 


ASAMBLEA PROVINCIAL DE ENLACES DEL _TEXTIL.- Dajo la Presidencia do Moralcs so reunió 
A O 


la Asamblea Provincial del Ramo. So discutió.la negociación próxima colectiva y la 
Presidencia se sacó de la manga la Plataforma a discutir. funque presenta algunas 
mejoras no representa las Yen capRnas aspiraciones de les tribajadores del Ramo, Pregun 
tedo Morales ACTqué Cuadrado se había rutirado de las Elccciones Municipales dijo que 


"para nadic cra un secroto que Cuadrado óra un hombre público de las CC.00." (111), 





E 
La domagogia y los cmbustos de Morelos fueren constantemente subiendo de tono. Moralos 
y Cuadrado son das hombros que se encuentran en la marejada de contradicciones de la 
CNS (recuérdose el asunto de la Mutua del Textil). Fuc curioso los ataques que Morales 
propinó al Consejo Provincial de Trabojaloros( -Morales forma parte de É€1). Afirmó 
mas adelante que la candidetura de un concejal por el Tercio Sindical se había com- 
prado por 20,000 duros mo diciendo quién fue. Afirmó finalmente que iba n convocar una 
huelga en cl Remo del Agua para protestar por lo del IRTP. (Como st seba la UTT está 
en conflicto con le patronal. E 


MAS NOTICIAS DEL TEXTIL.- En SF Vila, HISPANIA, BELTRAN y SERRA, Ind. SALA y ROFO 

los trabajadores han pedido un aumento do 108 pts./día. En SUPERPANTALON cxisto plata 
forma reivindicativa, 

La patronal del ramo sc ha reunido y ha acordado aumentar 200 pts. a la semana £ cuen 
ta del próximo convenio. Estas 200 pts. se cstán pagando ya en algunas empruses:; ROFO, 
HISPANIA, BELTRAN y SERRA. En SF VILA la empresa pretende condicionarlos a que no ha 
yan retrasos, ni boiétots a las horas extra, ni paros, Los trabajadores no ustén dis 
puestes a aceptar todos estos condiciones y para deccidár ie actitud a tomar van a 
celebrar une asamblea en la CNS que han pedido con 20 firmes. 

Dos verticalásteas del ramo so han negado a informar a los trabajadores da lo quo so 
trató en la entrevista con García Ramal que tuvieron rocientemonto, 

El vicrmes hubo una asamblea en el sindicato de e¿mlaces y trabajadores. de diférentos 
empresas donde ee concretó una plataforma reivindicativa que su difundirá por las fá 
biicas y se presentará cn la próxima reunión genoral de cmlaces y jurados. Entre los 
puntos mas destacados constan: aumento de 506 pts, e la semana, 40 horas de trabajo, 
15 días de prueba como máximo, cte, En la misma asemblcz se plenteó 12 exigencia de 
dimisión para cargos sindicales que no cumplen y muevas clocciones, auténticas garan 
tías para los representantes, amnistía, los dercchos de esamblez, huelga y asociación. 
Se explicó la proximidad del juicio de Camacho y sus compañoros y la necesidad do 
intensificar las luchas para conseguir su.libertad, 

La misma situación de lucha existe en otres localidades de la provincia, como domucs 
tran las asambicas de Sabedell y Igualada, 


MACOSA_.- Álgunos de los puntos de la plateforma reivincicativa de los trabajadoros 
soh: 800 pts. de aumento semanelos, 100% dol salario real on caso de enfermedad, acci 
dente y jubilación, semana de 40 horas, 15 días máximo de prueba y otros sobre sogu 
ridad o higiene, ritmos, vacaciones, etc. 


TALLERES DVP.- Los trabajadores hen distribuido una hoja en la que reivindican aumen 
to de 2,000 pts. el mes dosde ahora, antes de la revisión del convonio que os a fina 
les de año. 


CONSTRUCCIÓN.- En cl n2 del mes de octubre del boletín del ramo se hace un balenca de 
las luchas alrededor del convenio y se señelan los porspoctives de continuidad on las 
luchas, 


a 


PYRSA.- La ompresa tendrá que pagar cl salario al enlace cxpediontado durante las 
últimes luchas. 


IIA 


"ACCIDENTE!- En una obra do la Calle Lepanto un trabajador do 27 años resultó víctima | 
del criminal abandono de las condiciones de seguridad existentes on cl ramo, Cel do 
mayor porcentaje de accidentes mortales, 


ESCUELA SUIZA.- Por reivindicar aumentos de salarios hen sido duspodidos cuatro pre 
fesores, tres de cllos han ganado ol juicio en Magistratura, cl cuarto tienc el jui 
cio el 15 de noviembre en la Magistratura 3, 
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CARTONERIAS (Poble Nous).- El incendio que provocó la muerte de 4 trabajadores cs re 


sultado do la criminal e irrosponsable falta de les més elementales medidas de segu 
tidad en 1 empresa. Aquella misma tarde los trabajadores observaron que verias má- 
quinas, una sobre todo, estaban recalentadas on cxcoso, quo el cartón selía práctica 
mente triturado. Á falta de mejores procedimientos decidieron (como habízn hecho 
otras vocus, pues €l probloma no erz nuevo) echar agua, pero los jefes se lo prohibie 
ron porque esto estropezba la máquina. Durente un buen rato, los trebajadores estuvicron 
apagando los trozos de cartón que salíen ya incendiados pisotcándolos en el suelo. 
Poco a poco, ol calor, clhumo se cstaba haciondo insoportable. Y el incendio sc pro- 
pagó. Cuando intoantaron utilizer los oxtintores resultó que de 100 solo funcionaban 
4. Por otra parte, la empresa había acumulado mas material del que aconsejen las nor 
mas de seguridad, muches salidas estaban taponadas y la materia inflamable era muy 
superior a la tclorada. Resultado, 4 trabejadoros muertos, asesinados en realidad 

por la oxplotadión y muchos mas heridos. Ahora so plantca edecmás el problema de que 
la ompresa intenta echer a la calle a todos los trabajadorus con la cxcusa del incen 
dio, cuando los mismos trabajadores afirman que so podría empezar a trabajar en un 
local provisional con la maynría de las máquines, ya que so salvaron mojor las máqui 
nas que los hombros. Han hecho varias reuniones cn la CNS, los jerarcas defienden los 
planteamientos do la emprosa, naturalmente, sin preocuparse ademes por exigir respon 
sabilidedes criminalocs a los capitalistas. 
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CONSEJO DE GUERRA DE LA TERMICA ,- El Consejo do Guerra contra Manolo Pérez Ezquerra 


y los otros 3 trabajdoros du la Térmica, a los que se pretendo responsabilizar de la 
lucha de todes on abril del año pesado (acciones en los que las fuerzas reprosivas 
esesinaron o filenuel Fernándoz Márquez) pucda realizarse on cuelquier momento, La ta 
lificación fiscal está ya ultimada, las peticiones son do 5 años para Mamolo Pérez 
Ezquerra (que tiene pondicntce adomás otro juicio en cl TOP en el que le piden 8 años) 
y 2 años para los otros 3, Es necsario impulsar la denuncia solidaria de este juicio, 
unirlo, funcirlo, con toca la lucha reivindicativa, Quo en ninguna empresa cn lucha, 
en las asembloas, en las fábricaosm on ol sindicato , en la calle, doje da explicarso 
la ostrecha relación entro toda acción reivindicativa y estos procesos, estos infus 
tos juicios represivos que van contra la claso obrera, contra sus reivindicaciones y 
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CERDANYOLA- RIPOLLET 


ATSCONDEL.- Sicuc la lucha en exigencia de la readmisión de los cargos sindicalos dos 
pedidos (7 flan ganado ya el juicio en Magistratura) y la exigencia de un aumento anual 
de 12,000 pts. como complemento al convenio firmado cl año pesado. La empresa ofrece 
solamonte 5.000. Se suceden los paros, asambless, en general so para dos horas al 
entrar y dos horas antes de salir dol trabajo. La empresa suprime la prima a los hucl 
guistes, lo que provoca un fuerte ddscontónto. La empresa intente de nuevo cortar la 
lucha modiante la ropresión, y eunque no so atrevo a despedir, las sanciones son-fucr 
tos: 4 susponsiones de omplco y sueldo do 3 somanes a 1 mes, 7 co 3 móscs. Sigue la 


lucha. 


JORESA.- Dospués de haber momentánemancte reanudado el trabajo y ante la persistente 
negativa de la empresa de roadmitir a los despedidos, se ha reanudado la huelga, que 
lleva así ya mas de un mes. Ha hobido diversas acciones solidarias en la zona, como 
los paros de CONDIESEL, MELER y otras, las recogidas do dinoro, algunas manifestacio 
nos (día 13 cn el barrio «e "Bona Sort" y ol 15 alrededor de 12 misma JORESA) 


FUSAL.- Peros cortos en solideridad con JORESA. La omprosa ha cespedido = un trabajador, 
AYCAR .- Asambloa on solidaridad con JORESA, La ompresa ha amenazado con despidos, 


MANUFACTURAS DEL PANTALON _.- Paro en exigoncia de eumentos Co salarios ol día 22, 


r 
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SABADELL 3 e 

ASAMBLEA DF ENLACES DEL _TEXTIL.- El lunes 22 se reunen unos 2009 on los locales du la 
CNS de Sabadell, Cuadrado preside. Informa de que aquella misma tardo ha de marcharse 
a Madrid para ver 21 ministro del Trabajo y solucionar 01 probloma del IRTP3 afirma 
que si el ministro no da una solución inmedista cl convocará la huolga de toda la 
provincia de 3arcelona. Desdo la sola se'Jó grita "embustero" y "ya nos he engañado 
muchas veces”, Se calicntan los ánimos, pero mo so logra que la asamblea, los 700 on 
laces, tomen una decisión conreta, decidan 211 ya una acción inmeciata, que ellos, 
como representantes de los trabajadores, cojen la responsabilidad de decidir y diri 
gir la lucha, Morales, el vicepresidento, dice que cn Barcelona el ramo del agua está 
dispuesto e ir a la huelgz por el IRTP, oxigiendo que se suba a 200.060 la base del 
impuesto. Al final do la discusión ol acuordo os firmo: ira la huclga, poro no so 
concreta aún el día, aunque la decisión colectiva es clara, 


ASEA/CES.- Asamblea el 23 para discutir como actuar ante lea actitud corrada de la 
empresa y la CNS al no querer aceptar la dimisión de los cargos simdicelos vendidos, 
dimisión impuesta por las últimas luchas obreras. Les fascistas de la CNS y la cm- 
presa han hecho circular una hoja "eclandestine" firmada "CIA-0P" atacando a las CC,O0D, 


CONSTRUCCIONES ROCA (Pclinyd).- Huelga desde comienzos de semana cn apoyo de 4 tra 
bajadores despedidos cl sábado 20. 


TOFCGA.- Paro de 22 minutes cl lunes 22 en protesta por los humos de lez forja. 


GARCIA PLANAS (textil ramc del ague).- Paros do 1/4 do hora duranto varios días dos 
de cl sábado 20 ocn los turnos de mañana y tarde, en protesta por la discriminación 
en ol sistema de primos. 


UNIDAD HERMETICA .- 5o continúan realizando asoembleas, los trabajadores exigen ya 
respuesta de la empresa al documento reivincicativo que presenteron rociantemento, 


VALLES ORIENTAL 


AISMALIBAR .- Eos trebajadores han claborado y2 su plataforma reivindicativa cxisteo 
gran tensión y so hzéo huelga de horas extra. 


DERG1.- Con asambleas y bajo rendimiento se ha conseguido un aumento de B pts. a la 
hora trabajeda. Le reivindicación que se presentó fue de 10 pts. En torne a la ompre 
sa se ha hecho una pinteda relacionada con este lucha y tambion en relación con la 
defensa de Camacho y sus compañeros, 


RABASA (Filial de Dorbi).- Las C.0, de estas dos empresas están conectadas, Tionon * 
planteadas les mismas ruivindicaciones, pero RABASA aún no ha cedido. Se hacen asemblo: 
en Derbi se recoge dincro para los trabajadcres mas necesitados de Rabasa, 


CONTADCRES (800 trabajadoros).- Asamblea de cargos sindicales contra la carestía do 
la vida, Sec ha denunciado cl convenio, 


SEDERIAS FABREGAT .- (Textil 600 trabajadoros).- Están haciendo 30 minutos de paro 
en cada turno por unas reivindicacioncs. 


SCHAPE-TEX,- Hay una petición de aumento de salario, 
ARMCO,- Gran tensión entro los trabajadores y cs muy posible el conflicto. 


MAS BAGA.- Los cargos sindicales han formulado une petición de aumento de salario 
on una carte dirigida a la emprosa y que ha sido firmada por la totalidad de 108 
trebajadorós (unos 300). 


Las CC.00, do la comarca, además de 12 distribución de su bolotín "FRENTE OSRERO" 
informando y orientando las luchas, han distribuido ampliamente una hoja en-1a que 
plentean los puntos esenciales de lucho; 4,000 pts. de aumento igual pera todos, 40 
horas de trabajo a la siumana, 100% en caso Ce enformedad o accidentcs, IRTP y Scourí 
dad Social a cargo de los empresas, convenios por 1 año, solidaridad con Camacho, 

y demás procesados on el 1,001. 
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ASAMBLEA DE ENLACES DEL METAL.- Mas de 600 enlaces del Metal de la comarca se reunic- 

ron en los locales de la CNS de Cornellá para discutir la posición a tomar ante cl lau 

do que establece aumentos de 38 a 41 pts, al día sobre unos salarios base muy bajos, 

En algunos estaba presente la importante victoria que acaban do conseguir los metalúrgicos 
de Navarra. En la asamblea denunciaron con energía lo que significaba el laudo frente 

a la constento subida de los precios ya las demás roivindicaciones obreras pendientos. 

So decidió llevorla discusión e asambicas locales de cargos sindicales y a las empresas 
para volver 2 reunir próximamente una nueva asamblea general de cargos sindicales de 

la comarca y tomar docisiones conerotas, j 


LAFORSA (Cernel13).- La continuada lucha en esta empresa, con paros y asambloa diarios 
durante Varias semanas, ha doblogodo la rosistencia de la patronal y ha arrandado im' 
portantos concesionos: aumento anual do 40 a 45,000 pts., lo que supone aumentos men 
sueles do 3 a 4,000 pts., de modo que selen favorccidos los salarios mas bajos. Se 

ostán discuticndo divorsas cuestiones aún mo resueltas, como os cl trebafjo en sábado, otc: 


HISPANC SUIZA (Sant Feliu).- Los trabajadoras exigen un aumento de 2,000 pts. al mos 
ahora miontras se discute ul convenio (que caduca el 31 de diciembre). Se redacta un 
escrito que firman uncs 250 trabajadores (de los 450 de la plantilla), Ante la nega- 
tiva de la Dirocción se realizó una asamblea en los locales dol sindicato de Cernella 
con asistencia do unos 170 trabajadores en la que se discutió la exigencia de las 2,000 
pts. a la vez que la plataforma para ol convenic en la que se exige un salario mínimo de £ 
500 pts. diarias, 2 pagas oxtra al año, 40 horas a la semana (de lunes a viornes), 
a trabajo igual salario igual, control obrero de la producción, un mínimo de 2 ropas 
de trabajo, del 75 al 100% do les pagas extra a los que hacen la mili, ayuda escolar 
hesta los 16 años, que la prima no se incluya on el salario mínimo, fondo social pa- 
ra ayuda en caso de necesidad, 30 días do vecacionos. Ánte la negativa de la empresa 
a concodcr las 2,000: pts. so decide en esta asambloa en cl sindicato que el 19 se 
parara, Y 2sí so hace: paro de Y9a 10 de la mañana (excepto los de oficinas). En un 
intento para calmer los ánimos la empresa convence a 2 o 3 por sección para que el 
conteblo los explicara lo mal que va la empresa. Los ánimos de lucha son fuortes, las 
exigencizs claras. La lucha no ha terminado, : 

. CERRAR 
MATARÓ: ASAMBLEAS DE ENLACES DE LA CONSTRUCCIÓN 
Unos cuarenta enlacos séímdicalus so reunicron el lunes para discutir la modificación 
“de la Ordenanza y el nuevo convenio. Tijeras roconoció que la carestía de la vida 
había comido el terreno al convonio que ye quedaba totalmente desfasado, Al final so. 
habló de Marcelino Camacho y sus compañeros, 


2... 


GASSOL .- Sigue el boicot a les hores extra en la sección de Confección y en el 
Apresto se hizo un paro de 4 hores en la moche dol jueves, 


ENRICH ,- Han sido sancionados cuztro trabajadores que oran portedoros de un pliego 
de firmas exigiendo aumentos salarialos can susponsión do emplco y sueldo de hasta 
60 días. La rospuesta mo se ha hecho esperar: se han recogido firmes en solidaridad 
con los sancionados exigiendo les soa levantada la sanción, 


PADROS (Construcción) .- El juovos de esta semana ha habido un paro roal en dichas obras, 
encabezado por los encofradcrus. Como se roefordará dicha obra conoció mesos atrás se 
rios conflictos que provocaron cl que un trabajador fuora róquorido por la policía y 
acompañado por los compañeros a la comisaríz, 
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Duranta cl mes de setiembre hubo paros en PUNTO BLANCO (800 eraqbajadoros) y MALLA * 
(unos 666 trabajaderos). 


PCLIFIBRA.- (500 trebajadoros).Estas semanas pasadas se han producido paros parciales 
en csta empresa por la cxigencia do los trabajacores de un aumento de salarios de un 
20%. La ompresa concede un 14% pero los trabajadorés mo se muestran confcormos. 
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TARRAGONA 


AB2NOS TARRACO .- La ompresa ha concedido un aumente ce 3,000 pts. mensuales igual 
pera todos los categorías, debido a la decidida postura do los trobajad»rus de ir a 
la huclga. 


BASF ESPAÑOLA.- Se han realizedo nuevas clecciones sindicalos debidc al aumento del 
número de trebajadores: Los nuevos enlaces y los que quedaron decidicren exigir 3,000 
ptsE de aumento al rt9. 


PARAFSAT.- En una obra de este pueblecito tarraconense los 25 obreros de lea plantilla 
se declararon en buclga. La empresa los despidió, pera al ver que cn Magistratura iban 
ganando los readmitió a todos y les ha pagado los jernales perdidos, 


LA GUARDIA URBANA DE TARRAGONA efectuó días pesados un plante al comprobar que cl mon 
tente de la paga dc1 18 de julio ora inferior 21 del año pesado. Un mumcroso grupa do 
guardias se concentraron anto el Ayuntamiento. El Álcalde los prometió que arreglaría 
la cosa, 


VILANOVA _1 LA GELTRU_.- La UTT del Textil exige al Sindicato Provincial que la celifi 
cación 1 cobre 250 pts. diarias, que la jubilación: la tengan las mujeres a los 55 años 

de eded y los hombres a los 60 años, Finalmente se he remcreado ol descontinto de los 
vocales y sus jurados por la osoasa cuentía de los salarios que actuelmente perciben 

en contrasto con ol incremento constante de la carestío dé la vida, 


VIC." Se ha firmado el convenio local del metal. Sc ha eprobado rápidamente cuando ca 
ducaba el 31 de diciembre. Con cllo (como cn ROCA y otros lugares) le patronal con la 
complicidad de la CNS intenten dejar las cosas hechas antes de que los trabajadores 

se organicen. En este caso, se ha concedido un aumento del 12%, lo cual sobro un con 
venio en ya muy bajas condicionos salariales y de todo tipo, representa que ahora, dos 
pués “del convenio, el selario del peón es de 192,80 pts, 
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MANRESA 
AUXILIAR TEXTIL MANRESANA .- Dospués de les acciones quo ya señalamos en números an 
teriores, los trabajadores han iniciado peros diarios sn exigencia de un aumento de 
4,000 pts. al mes, frente a las 880 que ofrece la empresa, Los paros se iniciaron en 
19 de octubre, Se hen realizado varizs esambleas en la empresa y en los loceles de 
la CNS, 


LEMMERZ.- Después de imponer un aumento inmediato de 1,652 pts. el mes y le promesa 
de nuevas megociaciones y nuevo aumento en enero, los trabajadores volvieron a parar 
exigiendo que se pagaran atrasos desde scticmbro . La empresa ha cedido tambien esta 
reivindicación. 

HAY UNA SITUACION GENERALIZADO DE LUCHA EN EL METAL.- Los empresarios se han reunido 
y han decidido pagar aumentos de 1,500 pts. on forma inmedizta en aquellas ompresas 
en que se respire ambionte de protesta. Los trabejedores consideran este aumento como 
insuficiente, pero a la voz una primera victoria que responde a la situación de lucha 


general en la zona, 


EN 
El lunes 15 so rouunioron unos 100 cargos sindicales dul metal on la CNS. Se plantearon 
las roivindicaciones pendiontos, se denunció al Delegado Comarcal de la CNS y al Pro- 
sidente do la Junta Social del Metal y se exigió su dimisión. 


PIRELLI .- Paros los dícs 17 y 18 de 2 horas en apoyo de un trabajador eventuzl dospe 
dido. Sigue la tensión, las reuniones y asambleas, en torno a la plataforma obrera cara 
al convenio ¿ue caduca en diciombre, 
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MADATO ' 

SKF_.- Sigue la venta luche do los trabajedords de esta empresa a posar de la bru 
talidad reprusiva de la petrenal, la policía, cl sindicato y la delegación de trabajo, 

El 15 habízn ya 46 despedidos, 16 expedientes a onlaces y 5 detenidos, entre ellos un 
jurada y un enmiaco que junte con antro trabajacor han sido detenidos, entra ellos un 
jurade y un onlace que junto con otro tretajador han sido encerrados en Carabanchel... 
después te ponarlcus una multa de 10C,0C0 pts. 

Este mismo día por le tardo hubs una reunién entre el jurado y enlaétces y la patronal 

en la que ésta negó a anular los despidos, rebajándolos a 56 de 1os 62, 

El 16 la empres abrió de nuuvo la fébrica aye estaba cerrada desde cl 8. Los trabaja 
dores entraron y sc mantuvioron en paro a pesar del rcqucrimiento de un insecctor de 

la delegación de trabajo. Posteriormente, entrá la policía y los desel2jó. La empresa 
ccrró de nuuvo la fábrica indofinidamente, M0 ip 
El 22 unos 50 abogados lebcralistas do fiadrid mandaron una carta al Ministro de Trabajo 
on la que denunciaban la actitud represiva do la ompresa y pedían que las estructuras 
sindicales se adocuen a la realidad socic-labcral del peís. El miércoles 24 12 empresa 
abrió do nuevo la fábrica, los trabajedores entraron pero nuevamente so negaron a tra 
bajar y otre vez los desalojó la policía, El jueves 25 los trabajadcros entreron de nuevo 

21 trabajo después de que la cmrese redujera ios despidos e cuatro. 


SCLIOARIOAD CON_skKF 


EMISA ,- En este omprosa de Torrejón de Ardoz se produjeron paros en solidaridad con 
SKF, la empres2 he abierto expodiente a dos enlaces, 


BARRENAS .- Paro de dos hosas yn solidaridad con SKF, 


TAXIS _.- Ha dimitido ol prosídente de la Aorupeción de Trebajadoros y Técnicos del 
Autotaxi oxplicando como motivo la imposiblidad de defender los dercchos do lo_s tra 
bajadores del ramo. Éntre los reivindicaciones mas destacadas so encuentran: Seguridad 
Social, horsrios do trabaje, jernades Ieboralos, seguridad cn cl trabajo, otc, 


PRENSA Y PUBLICIDAD, - El Comité Ejecutivo do la Unién Neciona1 de Trabajadoros y Tóc- 
nicos de Prensa, Radio, Tolevisión y Publicidod ha plantoado ol dorocho a la libertad 
o independencia en las meguciaciones de los convenios, 

ERROR ARANA A AA 
ASTURIAS. - El 16 muricron sepultados tros mincros del pozo Nicolasa do HUNCSA. En'so- 
ñal de protesta por la muerte do Luciana Gómez del Vallo, Andrés Egrcía de Diego y 
Cecilio Mallada Díaz, y contra la falta de seguridad en ol trabajo que en lo que va do 
año ha provocado ya la muerte ¿e 23 mineros de la cuenca asturiana; cl día 17 hubo una 
huelga total un la que perticiperon 41,060 trabajadores, tados los mineros de HUNOSA 
y otres minas y de fábricas dd la zona 


OVIEOO .- En una rounión do la sección social el dí 23 se plantcó la oxigoncia de 
la jornada de 5 días. 


aso ono 2-08 e. 
Ea Ll e “Us Cd RIIIE «Lions 


A 


Se 


PAIS VASCO 


Se ha distribuído ampliamente por todo cl País Vasco la plataforma uniteris do 15 pun 
tos, aprobada y claborede conjuntamente por las CC.CC, y la UGT, apoyada por los par 
tidos comunista y socialista, 


BILBAC.- En ESTAMPACICNES ARIN lbs trebajaderes plantieron la exigencia de aumento pa 
ta todos de 3.002 pts, al mes, a la que 12 cmprose contostó ofreciendo 1.230, en vista 
de lo cual los trabajedores hicieron varios paros, El Yíc 19 la empresa corró la fá- 
brica sancionendo a los 25€ trabejedoros, incluídos administrativos, heste el lunes 

22 y a sicte trobejadores una sanción de 3 mesos, 

El lunes 22 los traebejecoros se concentraron en le puerta do la fábrica, pure no en- 
traron e trobajer. El mióresles 24 seguía la huelga. 


LA NAVAL.- El trabajador REYUNIC fa genado el juicio por cespido on Magistratura. 


VIGO.- El día 18 los trebajadoros de AUNAVAL fueron e 1c huolge on soclivaridal econ un 
enlace 2% que la empresa ha abierto expodiente, El 19 proseguía la huelga sin hacer cas 
de los requerimientos de la delegación do Trebajo, 


LA _CORUÑA_.- El 19 por la tarde unos 250 meriscadotes so manifestaron frente 2 la fñyu_. 
dantía do Marine exigiendu medidas para la ccnscrvación de los criciocros, Una delega 
ción se entrcvisté cen cl Ayudante de flerina sin lleger a ningún acuerda, 


PAMELONA .- La Diputeción Foral de Navarra que . intentaba nogerse 2 pagar la difo- 
rencia selarial a los trabajadores despedicos de MCTCR IBERICA so hz visto obligada 

a tener que entrogar 106,000 pts. para pagar la diferencia de los últimos moscs. Para 
pagar les fienzos:de los detenidos de la huclga zencral se ha conseguido sacar los 
fondos de le faja de Seguridad Social. En lo referente a la plataforma cel convenio 
provincial dcl Metel, los trabajedoros exigen de seleriz mínimo 120.200 pts. 91 año. 
La Patronal se resistíz. Duispués de na reunión de los enlecos,le petrenal ofroció 
119.706 pts, de saloric mínimo. Es un éxito importantísimo porque en Navarra se pagan 
salerios muy bajos. Hem conseguico tembien treobajor al 2ño 2,004 horas pera la jorna- 
da continua y 2.064 pera 12 partida. Las pagas de 18 de julio serán de 25 días, antus 
eran de 20 y Navidad. Sou vlimine la rocupecración de los fiestas recuporablos. 


SUPERSER .- Los trabajedorcs reclizaron un pare cuende la llamada guerra del pimiento e 
solidaridad con los cempesinos. Los 1.000 prabajedores de esta empresa pareron ol nía 
18 en disconformidad con el eutcritarismo de un encargado do ke sección de pinturas, 

El día 22 la huelga continuaba con la participeción de todos los trabajadores, ¿ste día 
la empresa, envió a varics trobajadores carta con sanción de 20 días, 

Los trabajadores se reinerrporaren cl 24 después ¿o que el oncargado cuya actitud pra 
vocó el paro enviara una carta a los trebajaderes diciendo que estaba dispuesto 2 maz 
charse de 12 empresa, 


LIMPIEZA EL _ SCL,- Los trebejadores de este cmprosa estaban en paro el día 23 on oxigen 
cia de 3,600 pts. de aumento 21 mes y 10 días más de vacaciones. 


SEVILLA .- Cincuenta trabajadores del ramo de la construcción que tratajan en la Univer 
sidad se declararon en huclge el 16 y se concentreron en la puerta de la Universidad 
exigiendo que só les climinera el selario "todo incluído" y claridad en las hojas de 
salario, a lo que la empresa se vió obligada a ceder al cabo de unas hores. 


CONSTRUCCICNES AERONAÚTICAS.- Como consecuencia de la pretonsión de la empresa de que 
los administrativos recupcraran horas de la jornada de verano so planteó conflicto ca 
lectivo, El 22 en el acto de conciliación no hubo avenencia, 


ZARAGOZA,- La Permenento del Consejo de Trebajadores tomó ul acuurdo de pretostar por 
el aumento del costá de 12 vida y pedir una inmediata subida de salario mínimo, ekevar 
el tope del IRTP 2 206,CC0 pts., mejorar lo Seguridad Social y una auténtica libertad 
para la negociación de los convenios. 


li 

CASTELLON .- Se ha firmado el convenio do recolocteures de cítricos que supone un 
20% dd aumento sobto cl anterior, 

Edad alaban lado delete de deta lr de 
SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO DE CHILE.- En el campamento "Pintado" de las Fuerzas Armadas 
españolas al día siguiontu cel gclpe de los militares fascistas amanccicron los Wwa= 
ters con comsignas anti-militares chilcnos. Dice nuestro corrosponsal que fucron muy 
bion recibidos por los soldados y mandos intermedios, la cpinión gencral era en con- 
tra do la Junta, Los mandos .ostán muy morviosos y cabreados por esta situcción quo 
no compartían, 


TERRASSA _.- Sa celobrá on la barriada de Can Anglada con la asistencia de unas 200 
porsonas una manifestación con despliegue de 6 pancartas y dando gritos de solidari- 
dad con el pueblo chileno, 


POR_LA LIBERTAD DE LOS 10 DE CARABANCHEL 

MADRID.- En las fábricas so ostán recogiondo millaros de firmas cn solidaridad con 

los ciez. Se pogan murales de Camecho y el Cura Paco. Los do Siomens han cxigidp que 
la socción Social del Metal de Getafe se pronuncie contra dicho juicio. En todos los 
barrios hay cl mismo ambiente de lucha. 

En una asamblea de periddistas donde se discutía cl convenio se trató con sumo interés 
del sumario 1061. 


Informa API que cuando cl ministro franéés do AS,EE, M, Jobert se entrevistó con Ló 
poz Rodó en San Sebastián hablaron del 1001, 


El Comité Ejecutivo de la Crganización Internacional de Periodistas ha dirigido un 
tolegrama a Carrcro en cl que se dice: Pedimos scan liberados inmodiatamente de la cár 
col, donde esperan ser juzgedos por cl proceso 1001 los señorcs,.. Consid8ramos sus 
actividades sindicales complotamento legítimas en todos los países democráticos, 


Homes recibido de la Liguo Bclge pour la Defense des Droits de 1“Homma una carta en 
la que dicen que "cl Comité Central de la Liga ha tomado la decisión de enviar un obser 
vador judicial cn el proceso de Camacho y sus compañeros. 


Avanza el pisnmtcamiento abiorto de osta solidaridad on las asambleas de las ompresas 
en lucha, cn las reunienes y esamblezs de cargos sindicalos, de trebajadores, en los 
locales ce la CNS, 


Se afirma 12 cpinión de que cl juicio puede ser en diciembre . Se llama a ostar aler 
ta, a lucher por su libertad ahora, a coordinar mas ampliamente las accicnos en mar 
cha, 


La Permanento de la Asamblea de Catalunya ha hecho un l11emamiento a esta: lucha solida 
ria, mostrando como esta exigencia de la clesc cbrora leo os además de toda la pobla 
ción, de toos los que luchan por las libertades políticas, por la elternativa demo 
crática, 


Desde Gerona hasta Masnou las Comisiones Cívicas de la zona han hecho una importante 
distribución de octebillas donunciando cl proceso 1001 y cxigiendo la liborted do los 


10 do Carabanchel. 


Sigue manifostándnse la solidaridad interntcional. El ejemplo mas destacado es ol 
recionte congreso de la Fodereción Sindical Mundial en el qué se aprobó un l1lamamien 
to a los trabajadores dol mundo entero a intensificar su solidaridad con la clase 
obrora y el pucblo de España en su lucha antifascista y en particular en la exigoncia 
do libortad para Camacho y los demás dirigentos obroros, 
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LUCHAS OBRERAS EN EL RESTO DEL MUNDO 
ALEMANIA: COLONIA .- El día 15 empozó la gran acción do los metalúrgicos do BADEN- 


WUTENMBERG, donrle 57.0C9 obreros so declararon on huclga, decretada por el 1.6. Motell., 
Los trabajadores exigen mejores cendicienes do trabajo y de vida, El día 16 la huelga 
afectaba a cuatrociontos mil metalúrgicos de las empresas de la zona, cntre clles, le 
MERCEDES. 


FRANCIA: LIP,- Los trabajadores continúan trabajando y nagéndose ellos mismos. Han que 


dado definitivamente rotas las negociaciones ontre cl Gobierns y la CGT y CFOT,. El asun 
to ha pasado ahora a vía judidial, toda vez que el Gobierno he prohibido al Ministro 
do Industria que ontable nuevas neonciacionos. 


FRANCIA: ARTES GRÁFICAS. Huelga guncral fol ramo en toda Francia cl día 25, Coma ccn 


. » £ o . 
secuencia cdo la huelga cste cía, entre otras cosas, na hen aparecido periódicos, ni so t 
fabticado billetes do banco, 


LEY OE CONVENIOS COLECTIVOS .- El penes empezá a dis cutirse en las Cortas cl ¡¿reoyocto 


de Ley que el Gobierno se ha sacado de la menga sin la menor consulta 2 los trabajadores 
Ya lo dije el ministro Licinio de la Fuente al presentar ol proyocto: "El cojotiva fun 
damental es la poz sociel”"; cllo da idca de que es lo que se pretende con esta nueva 
ley: recortar mos si cabe les pena iiaadas de les trabajadores para impulsor sus rei 
vindicaciones. 

Una enmienda a la totalidad de Escudero Rueda de Guipúzcoa que pretendía una tímida 
democratización fue rechazada por les brillantos pororates de los líderes sindicalos 
comc se autodencmiñan los fñlcaine, Zapico, Alvarez, ctc. 
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PRENSA OBRERA PRENSA GBRERÁ PRENSA CORERA PRENSA ODRERA PRENSA OBRERÁ PRENSA CONERA 


ASAMBLEA CBRERA do les trabajadores de SEAT en su n2 95 hace un balance de las últimas 
luchas, y la perspectiva actual de lucha por las reivindicaciones y por la ruedmisión. 


COCRDINADORA DE SECTCRS DEL VALLÉS.- Llama en una hola a la solidaricad con JS y a 
impulsar les reivindicaciones en todas partes, 


COMISIONES OBRERAS DE ZONA FRANCA, Llama a la lucha contra la carostíc do la vide, 
a plantear las reivindicacienes y contra los juicios de Comacho, los 4 de la Térmica, 
y Fina, Solé y Avilós. 


PLATAFORMAS DE C.0. DEL VALLÉS.- Llama a preparar una fsembloa de trebejadores ¿e todo 
ol sector, a luchar por las reivindicaciones y libortados 


COMISIONES OBRERAS DE LERIOA.- En una foja difundida recientemente explice la farsa 
de las olecciones municipales y llama al boicot y plantoa la exigencia do libortado 


LOS PAYESES DE VALLE DE ARAN, PALLARS Y RIBAGORZANA plentean la situeción crítica do 
la ganadería y la explotación a que están semctidos, las pésimas condiciones de vida 
en el campo, la falta de una auténtica Seguridad Social y exigen pretics justos para 
la leche y los terneros y lleman a crganizarse come les obreros para defender sus 
derechos. 
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